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Ein wertschätzendes Menschenbild ist die
Basis all meiner Coachings. Ich sehe den
Menschen als Ganzes, im Einklang von Körper,
Seele und Geist. Meine Coaching Angebote
stärken und fördern die Selbstreflexions-
fähigkeit, sowie die Fähigkeit, sich zu
orientieren, zu entscheiden und zu handeln.
Meine Methoden stärken die Resilienz der
Klienten und Klientinnen und deren Fähigkeit
auf individuelle, organisatorische und
gesellschaftliche Veränderungen zu reagieren.
Mein Coaching Ansatz trägt die Idee des
lebenslangen Lernens in sich. Für mich gibt es
kein allgemeingültiges Rezept für ein
gelungenes Coaching. Wohl aber Kriterien, die
dazu beitragen einzigartige, individuell
zugeschnittene Coaching Sessions zu
gestalten, durchzuführen und zu evaluieren.
Als Coach setze ich die Kernkompetenzen der
ICF in der beruflichen Praxis um und
verpflichte mich dem ICF-Ethikcode.

Als langjähriger Coach verfüge ich über eine
inspirierende, wache, reflektierte und
flexible Persönlichkeit. Meine Lebenshaltung
ist großzügig und konstruktiv. Ich habe ein
echtes Interesse an Fragestellungen anderer
Menschen. Ich unterstütze Menschen beim
Aufbau einer konstruktiven und
professionellen Arbeitsbeziehung auf
Augenhöhe. Ich bin glaubwürdig und kann
andere Menschen überzeugen und in
Handlung bringen. Ich nutze ein breites
Repertoire an Coaching-Methoden wie
Dialogtechniken, Tools und Interventionen.
Ich erkenne emotionale Zustände und
beziehe diese in der Intervention ein. Ich

reduziere die Komplexität erlebter und
wahrgenommener Realitäten meiner
Klienten und erkenne das Thema hinter
dem Thema. Ich verfüge über
Expertenwissen und vermittle dieses
verständlich und praxisnah. Ich habe eine
realistische Selbsteinschätzung über die
Möglichkeiten und Grenzen als Coach.

Jeder Mensch ist Experte seines Lebens.
Menschen treffen innerhalb ihres Modells
der Welt grundsätzlich die beste ihnen
subjektiv mögliche Wahl. Als Coach
unterstütze ich durch Interventionen die
Lösungskompetenz des Klienten / der
Klientin. Die Verantwortung für inhaltliche
Entscheidungen bleibt beim Klienten /
Klientin. Die Schilderung einer Organisation
ist nicht die Organisation. Was der Klient /
die Klientin über einen anderen Menschen
sagt, ist nicht der andere Mensch. So gehe
ich grundsätzlich alle Themen im Coaching
an.

In professionellen Einzelcoachings widme
ich den Klienten und Klientinnen meine volle
Aufmerksamkeit. Die Basis für eine
gelungene Kommunikation ist eine
vertrauensvolle Beziehung. Die Beziehung
ist von gegenseitiger Wertschätzung
geprägt. Ich konzentriere mich vollständig
auf das, was der Klient/ die Klientin sagt und
nicht sagt und darauf, die Bedeutung des
Gesagten im Kontext der jeweiligen
Wünsche zu verstehen. Darüber hinaus
fördere ich deren Ausdrucksvermögen.



BERUFSERFAHRUNG

BUSINESS COACH
01/2014 – heute | Business Coach,
Beraterin, nebenberuflich

Themen: Gründungsvorhaben,
Führungskräfte, Team-Coaching,
Potentialentwicklung,
Strategieentwicklung, akkreditierter Coach
des Gründernetztes B!Gründet, VDI
Gründer-wettbewerb, Akkreditierte Coach der
Max-Planck-Gesellschaft

SENIOR TRANSFORMATION MANAGER
05/2017 – 12/2023 |YOUSE GmbH, Berlin

Transformationsprozesse in Organisationen
und Coaching. Führen mit einer
Coaching-Haltung. Wertebasierte
Unternehmenskultur. Wandlungsfähige
Organisationen

KOMPETENZFELDLEITERIN
PROZESSDESIGN UND METHODEN DER
TRANSFORMATION
05/2008– 05/2016 | Fraunhofer CeRRI,
Berlin

Strategie. Teamleitung. Bedarfsorientierte
Technologieentwicklung. Prozessdesign.
Transformative Methoden.

GRÜNDERIN UND GESCHÄFTSFÜHRERIN
01/2001 – 12/2004 | Vivantes Rehabilitation

Direktorin Therapeutische Dienste

GESCHÄFTSFÜHRENDE
GESELLSCHAFTERIN UND GRÜNDERIN
01/1991 – 12/2000 | Rehazentrum Lübben
www.rehazentrum.com,

https://magazin.spiegel.de/EpubDelivery/spieg

el/pdf/13848111

AUSBILDUNG

MASTERSTUDIUM
2005-2008 | Leadership und digitale
Kommunikation

Universität der Künste, St. Gallen

DIPLOM
1982-1984 | Betriebswirtschaftslehre

LMU München

VORDIPLOM
1979-1982 | Betriebswirtschaftslehre

Universität Passau

QUALIFIKATIONEN

BUSINESS COACH
10/2015-10/2016 | Dr. Bock Coaching
Akademie (DBCA), Berlin (ICF zertifiziert,
189 Ausbildungsstunden)

PFERDEGESTÜTZTER COACH
2018 | Horsesense, Ausbildung zum
Berater & Trainer mit Pferden als Co-Trainer

http://www.rehazentrum.com
https://magazin.spiegel.de/EpubDelivery/spiegel/pdf/13848111
https://magazin.spiegel.de/EpubDelivery/spiegel/pdf/13848111

